Projekt uchwaly Przewodniczacego
Komisji, Skarg, Wnioskéw i Petycji
Rady Miejskiej w Ketrzynie

Uchwala Nr / /2025
Rady Miejskiej w Ketrzynie
z dnia 2025 roku

w sprawie uznania skargi za bezzasadna

Na podstawie art. 18b ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1904 i poz. 1940)
oraz art. 223 § 1, art. 229 pkt 3 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572), po zapoznaniu si¢ przez Komisje
Skarg, Wniosko6w i Petycji Rady Miejskiej w Ketrzynie ze skarga na Dyrektora Ketrzynskiego
Centrum Kultury w Ketrzynie, Rada Miejska w Ketrzynie uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Postanawia uzna¢ skarge na Dyrektora Ketrzynskiego Centrum Kultury
w Ketrzynie z dnia 24.04.2025 r. (data wptywu do Rady Miejskiej w Ketrzynie) za bezzasadng

z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Ketrzynie do zawiadomienia

skarzacego o tresci niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zadgeznik do uchwalynr /2025
Rady Miejskiej w Ketrzynie
zdnia 2025 roku

UZASADNIENIE

W dniu 24 kwietnia 2025 r. (data wp%ywuj do Rady Miejskiej w Ketrzynie wplyneta skarga
zlozona przez bylego pracownika Ketrzyfskiego C%ntrum Kultury w Ketrzynie (KCK), na Dyrektora
powyzszej placéwki. 5

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie przekazat skarge do Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petycji Rady Miejskiej w Ketrzynie, celemg przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
polegajacego na zbadaniu zarzutéw zawartych w skafrdze oraz zajeciu stanowiska co do jej zasadnosci.

W toku prowadzonego postepowania wyjzias’niajqcego Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji

i

zapoznala si¢ z trescig skargi, a takze zaprosi&a;'. na posiedzenie Komisji w dniu 29.04.2024 r.
pracownika dzialu kadr Urzedu Miasta Ketrzyna, w celu uzyskania dodatkowych informacji i
wyjasnien. §

Po przeprowadzeniu analizy zgromadzon%go materialu oraz wystuchaniu wiasciwego ze
wzglgdu na przedmiot skargi pracownika placowki (kadrowej), Komisja nie stwierdzila
nieprawidtowosci ani naruszen, ktére moglyby pot@vierdzaé zarzuty zawarte w skardze. Wyjasnienia
przedstawione przez przedstawiciela dziatu kadr byly spdjne i nie wskazywaly na dzialania naruszajace
przepisy prawa pracy lub obowiazujace w instytucji I%egulaminy.

W zwigzku z powyzszym Komisja Skarg, Vg/nioskéw i Petycji uznala skargg za bezzasadng, a

Rada Miejska, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji, pé)djc;ia uchwale o jej nieuwzglednieniu
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% Ketrzyn 24.04.2025 r.

) T. Sz. P. Karol Lizurej
Burmistrz Miasta Ketrzyn
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Agata Bylinska
ul. Zeromskiego 3/9
11-400 Ketrzyn
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Chcialabym poinformowaé o ztym , nieprawnym i nieprofesjonalnym oraz nie etycznym

traktowaniu mojej osoby przez Pania Dyrektor KCK Beate Szuksztul.

W dnu 22.04.2025 r wstawitam sie do KCK w Ketrzynie jako pracownik w.w jednostki
z orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym niezdolno$é do pracy. Niniejszy .dokument zostal réwniez
przestany elektronicznie przez lekarza medycyny pracy w dniu 17.04.2025 r do jednostki.
Dnia 22.04.2025 r. miato miejsce spotkanie z P. Dyrektor Beata Szuksztul, Pania kierownik
administracyjng Dorota Wréblewicz oraz referentem Eweling Ornatowicz. Zostaly mi przedstawione
warunki wypowiedzenia umowy, nie otrzymatam zadnej dokumentacji do rak whasnych, zostata mi tylko
odczytana tres¢ wypowiedzenia.. Po spostrzezeniu przez Dyrektor, ze jestem niezdolna do pracy,
poproszone muie o0 wypisanie wnioskow urlopowych i zostatam odestana do domu. Parg godzin pdZniej
zostatam poinformowana droga sms, iz mam obowigzek wstawienia si¢ nastepnego dnia do pracy. W
dniu 24.04.2025 r., zgodnie z poleceniem stuzbowym wstawilam si¢ do pracy. Pani Dyrektor
poinformowala mnie, Ze nie jestem juz pracownikiem KCK, przedstawita dokument do podpisu
o niejasnej dla mnie tresci. Nie podpisatam tego dokumentu, gdyz tre$¢ nie byta jasna prawnie. Pani
Dyrektor w arogancki sposob, nakazata mi opuscic¢ miejsce pracy, nie wydajac mi zadnej dokumentacji,

nie wyjasniajac mi jaki jest stosunek prawny z pracodawca.

W zwiazku z powyzszym zwracam sie do organu nadzorujacego obowiazki, prace oraz postawe

etyczng Dyrektora KCK w Ketrzynie o interwencje w zaistnialym zdarzeniu.
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