RADA MIEJSKA
w Ketrzynie

Protokél posiedzenia nr 15/2025
Komisji Skarg Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Ketrzynie

w dniu 29 kwietnia 2025 r. od godz. 9.00 a zakoriczono 9.25 tego samego dnia

Sktad komisji — 5 radnych zgodnie z uchwalg Rady Migjskiej, obecnych 5 cztonkéw — lista
obecnosci stanowi zak. nr 1 do protokohu.
Ponadto w posiedzeniu udzial wzieli:
Burmistrz Miasta Ketrzyna — Karol Marcin Lizurej
Sekretarz Miasta — Wojciech Waszezuk
Dyrektor Ketrzyfiskiego Centrum Kultury w Ketrzynie — Beata Szuksztul
Gtéwny Specjalista ds. kadr Urzgdu Miasta Ketrzyna — Jolanta Lastéwka
Ad pkt 1.
Posiedzenie otworzyt Czestaw Cwik — Przewodniczacy Komisji Skarg, Wniosk6éw i Petycji
Rady Miejskiej w Ketrzynie, ktéry powitat zebranych i stwierdzit prawomocnos¢ obrad.
Ad pkt 2. Przedstawienie porzadku obrad — zglaszanie wnioskéw o zmiang porzgdku obrad
stanowi zal. nr 2 do protokotu.

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Rozpatrzenie skargi na Dyrektora Ketrzynskiego Centrum Kultury w Ketrzynie

W sprawie niewlasciwego postepowania wobec pracownika

4. Informacja zapytania i wolne wnioski.

5. Przyjecie protokotu nr 14/2025

6. Zamkniecie posiedzenia.
Przewodniczacy Komisji przystapit do glosowania porzadku obrad przy udziale 4 czlonkow
obecnych na sali — 4 glosy ,,za” przyjeciem p'orzqdku obrad, 1 osoba nie brala udziatu
w glosowaniu.
Ad pkt 3. Przewodniczagcy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, radny Czestaw Cwik
poinformowal, ze tematem posiedzenia jest skarga wniesiona na Dyrektora Ketrzynskiego
Centrum Kultury w Ketrzynie, ktéra w dniu 24 kwietnia 2025 r. wplyneta do Urzedu Miasta.
Przewodniczacy poprosit o zabranie glosu przez Gléwnego Specjaliste ds. kadr Urzedu Miasta
Pania Jolantg F.ostéwke o odniesienie si¢ do sprawy pod wzgledem kadrowym, w szczegdlnosci

czy istniejg jakiekolwiek przeciwwskazania formalne lub prawne dotyczace procedury

wypowiedzenia umowy o prace.



Gléwny Specjalista ds. kadr Urzedu Miasta Ketrzyna — Jolanta Lastéwka wyjasnila. ze
procedura wypowiedzenia byta zgodna z przepisami Kodeksu pracy. W styczniu wprowadzono
nowe zarzadzenie i regulamin organizacyjny, na mocy ktérego zlikwidowano purnkt informacji
turystycznej — miejsce pracy skarzacej, co skutkowato likwidacjg jej etatu. Skarzaca
przebywata na dlugotrwatym swolnieniu lekarskim, a 17 kwietnia zglosita gotowos¢ do pracy.
rezygnujac z zasitku rehabilitacyjnego. Otrzymala jednak orzeczenie o niezdolnosci do pracy.
co uniemozliwito jej dopuszczenie do obowigzkow. Wypowiedzenie wreczono z powodu
likwidacji etatu, z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Pracownik zostat
poinformowany o niedopuszczeniu do pracy, a okres ten pozostaje nieptatny. chyba Zze
przedstawi nowe orzeczenie 0 zdolnosci do pracy. Dodatkowo skorzystata z 2 dni opicki nad
dzieckiem, co jej przystugiwato, natomiast nie miala prawa do urlopu wypoczynkowego.

Wszystkie dziatania pracodawcy byty zgodne z przepisami prawa pracy.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, radny Czeslaw Cwik. podsumowat
dotychczasowe ustalenia, stwierdzajac: ,.J ezeli dobrze rozumiem, niezdolno$¢ do pracy nie jest

przeszkoda do wreczenia wypowiedzenia”.

Gléwny Specjalista ds. kadr Urz¢du Miasta Ketrzyna — Jolanta Lastéwka: ..Oczywiscie™.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, radny Czeslaw Cwik zapvtat

o kwestic formalne, w szczegdInosci dotyczace terminOw wreczenia wypowiedzenma.

Gléwny Specjalista ds. kadr Urzedu Miasta Ketrzyna — Jolanta Lastéwka zapewnila. 7e
wszystkie czynnosci zostaty przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy — wypowiedzenie zostalo odczytane, pracownik zostal zapoznamy z jego trescia,
a odmowa podpisania przez skarzgca, nie wplywa na waznoé¢ dokumentu i jest rtéwnoznaczna
z jego doreczeniem.

Dyrektor Ketrzynskiego Centrum Kultury w Ketrzynie — Beata Szuksztul przedstawita
przebieg spotkania ze skarzaca. Przed wejsciem do pokoju, w ktérym przebywata skarzaca,
poprosita kierownika o dopilnowanie wpisu na liste obecnosci. Skarzaca zadeklarowata powrdt
do pracy po zakonczeniu opieki i wizycie u lekarza. Pani Dyrekior poinformowala ja. ze
przygotowano wypowiedzenie 1 zapytata, czy chce je podpisa¢. Skarzaca poprosila

o mozliwo$é zapoznania si¢ z dokumentem i jego sfotografowanie. Jednoczesnie ziozyia
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wnioski o urlop i odbiér nadgodzin, nie informujac, Ze posiada orzeczenie o niezdolnosci do
pracy. Podczas rozmowy Dyrektor odczytata tre$é wypowiedzenia i zapytala, czy skarzaca si¢
z nim zgadza. Skarzaca odmoéwita, przedkladajac orzeczenie lekarskie i pytajac, co w tej
sytuacji Dyrektor moze jej zaproponowaé. Poinformowata skarzaca o koniecznosci konsultacji
z dziatem kadr, polecajac wypisanie si¢ z listy obecnosci i opuszczenie miejsca pracy do czasu
wyjasnienia sytuacji. Nastepnego dnia skarzaca zostata ponownie zaproszona do rozmowy.
Poinformowano ja, ze przyczyna wypowiedzenia jest likwidacja etatu, jednak ze wzgledu na
niezdolnos¢ do pracy nie moze skorzystaé z urlopu ani nadgodzin. Skarzgca odmoéwita
podpisania o$wiadczenia potwierdzajacego przedlozenie orzeczenia lekarskiego. Spotkanie
zakoniczono prosbg o opuszczenie biura, poniewaz dalsza obecnogé pracownika utrudniala jego
funkcjonowanie. Skarzgcg poinformowano o mozliwosci pozostania na terenie obiektu, ale
poza przestrzenig biurows. Po zakonczeniu rozmowy pojawily si¢ emocjonalne wypowiedzi ze

strony pracownika, niezwigzane z procedurg wypowiedzenia.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, radny Czeslaw Cwik zapytal, czy
z poradni medycyny pracy zostata przestana jakakolwiek informacja w formie elektronicznej

dotyczaca orzeczenia lekarskiego skarzacej.

Glowny Specjalista ds. kadr Urze¢du Miasta Ketrzyna — Jolanta Eastéwka odniosta si¢ do
pytania, odpowiadajac, ze elektronicznie moga by¢ przekazywane wylgcznie zwolnienia

lekarskie, natomiast orzeczenia lekarskie dotyczace zdolnosci do pracy nie muszg.

Radny Jan Mickiewicz, ktéry zwrécil uwage, ze z tresci skargi wynika, iz nie doszlo do
natychmiastowego zwolnienia, lecz do rozwigzania umowy z zachowaniem okresu

wypowiedzenia.

Glowny Specjalista ds. kadr Urzedu Miasta Ketrzyna — Jolanta Eastowka wyjasnila, ze
w przypadku skarzgcej zastosowano skrdcony, dwumiesigczny okres wypowiedzenia. Za ten
okres zostanie wyplacone odszkodowanie. Dodata, ze jesli skarzaca podejmie zatrudnienie
w innym miejscu, okres wypowiedzenia bedzie liczony do stazu pracy, tak jakby byla w tym

czasie zatrudniona.



Dyrektor Ketrzynskiego Centrum Kultury w Ketrzynie — Beata Szuksztul dodala, ze

wypowiedzenie zostato wystane réwniez listem poleconym, zgodnie z obowigzujgca procedura.

Radny Krzysztof Buéko stwierdzit, ze sytuacja jest jednoznaczna — jesli pracownik zglasza
sie do pracodawcy, a jednoczesnie nie jest zdolny do wykonywania obowigzk6w, to sprawa jest

oczywista: albo kto$ jest zdolny, albo niezdolny do pracy.

Komisja przystapita do dyskusji, podsumowujgc przedstawione argumenty oraz wyjasnienia
udzielone przez Panig Dyrektor Ketrzynskiego Centrum Kultury Panig Beatg Szuksztul oraz
przez Gtéwnego Specjalistg ds. kadr Urzedu Miasta Ketrzyna Jolante Lastéwke. Czonkowie
komisji analizowali przebieg sprawy, zgodnos¢ podjetych dziatati z przepisami prawa pracy.
Ad pkt 4. Informacje , zapytania, wolne wnioski.

Ad pkt 5. Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze do protokotu nr 14/2025 nie zgloszono
poprawek i przystapit do glosowania — przy udziale 5 cztonkéw obecnych na sali.
w glosowaniu 5 glosow ,,za” — przyjeto protokol.

Ad pkt 6. Wobec oméwienia porzadku obrad Przewodniczacy zamknat posiedzenie Komisji
Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miej skiej w Ketrzynie.

Przewodniczacy
Komisji Skarg, Wnioskéw.i Petycji
Rady Miejskiej w ‘Ketrzynie
/-1 Czestaw Cwik

AA

Na tym protokdt zakoficzono i podpisano. A/
Protokotowata: Adriana Roksela (



